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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI  N0i2.l  /2022 

Ao Senhor 

Presidente da Câmara Municipal de São Bernardo - MA 

Nesta Cidade, 

REQUERIMENTO DE URGENCIA! 

Com os cumprimentos cordiais de costume, saudamos a Vossa 

Excelência e aos seus pares desta Augusta Casa, ao tempo em que encaminho o 

presente Projeto de Lei n°  01  /2022, com requerimento de urgência, que dispõe 

acerca da atualização do piso salarial aos professores da rede municipal de ensino 

da cidade de São Bernardo - Maranhão para o ano de 2022, em atenção à Lei 

Federal 11.738/2008 (art. 50)1. 

O presente Projeto de Lei objetiva a atualização do piso salarial dos 

profissionais do magistério. O encaminhamento da aludida matéria tem conotação 

de urgência e relevância por trazer um conjunto de medidas que visam à valorização 

do corpo funcional dos profissionais do magistério público da educação básica do 

município de São Bernardo - MA. 

É sabido pelos nobres edis, que a Lei do Piso é uma conquista 

histórica dos professores brasileiros, a qual beneficia não só a classe de 

professores, mas toda a sociedade por colaborar para uma educação de mais 

qualidade no nosso país. 
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ASSINATURA 

Art. 50  o piso salarial profissional nacional do magistério público da educação básica será atualizado, anualmente, no mês 
de janeiro, a partir do ano de 2009. 
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Ciente da conjuntura ora apresentada, é com este escopo que a 

administração municipal objetiva valorizar, nos extremos legais, os anseios dos 

profissionais do magistério, salvaguardando - frise-se - os limites prudenciais da lei 

de Responsabilidade Fiscal. O impacto é significativo e reflete o esforço do Governo 

municipal, bem como dos nobres parlamentares em melhorar a qualidade da 

educação pública, em virtude da valorização dos professores. 

Assim, requeiro, nos termos do Regimento Interno desta e. Casa, 

que o presente projeto de lei seja apreciado e votado com Requerimento de 

Urgência, tendo em vista que os pagamentos dos vencimentos dos servidores da 

educação municipal deverá ocorrer até o dia 28/02/2022. 

São estas, as razões que nos levam a propor o encaminhamento do 

Projeto de Lei em questão. 

Convicto da plena apreciação e aprovação do presente Projeto de 

Lei, reitero a Vossa Excelência e aos demais Edis votos de elevada estima e 

consideração. 

JOAO IGOR VIEIRA CARVALHO 
PREFEITO MUNICIPAl. 

PREFEITO MUNICIPAL 
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL  N°  0J  ,  DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

"Concede atualização do piso salarial aos 

profissionais do magistério da rede 

municipal de ensino para o ano de 2022, 

nos termos da Lei Federal n° 

11.738/2008, e dá outras providências." 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO ESTADO DO 

MARANHÃO,  no uso das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara 

Municipal de São Bernardo - MA, aprovou e eu sancionei a seguinte Lei Municipal: 

Art. l - Fica concedido aos professores da rede municipal de ensino de 

São Bernardo - MA, o reajuste do piso salarial dos Profissionais do Magistério da 

educação básica, respeitando a legislação vigente que realizou a atualização do piso 

salarial do magistério em 2022, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento). 

Art. 20  - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogando as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de São Bernardo, Estado do Maranhão, 

em 09 de fevereiro de 2022. 

JOAO IGOR VIEIRA CARVALHO 
PREFEITO MUNICIPAL 



PISO SALARIAL 20 HORAS 
	

PISO SALARIAL 30 HORAS 
	

PISO SALARIAL 40 HORAS 

VALOR INICIAL QUINQUENIO VALOR BRUTO 
TEMPO DE 
SERVIÇO 

VALOR INICIAL QUINQUENIO VALOR BRUTO 
TEMPO DE 

SERVIÇO 
VALOR INICIAL QUINQUENIO VALOR BRUTO 

TEMPO DE 

SERVIÇO 

/ELI 

R$ 2.337,85 R$116,89 R$ 2.454,74 5A - lOA 

NIVELI 

R$ 2.922,31 R$146,12 R$ 3.068,43 5A - lOA 

NIVELI 

R$ 3.896,42 R$194,82 R$ 4.09124 5A - lOA 
R$ 2.337,85 R$239,63 R$ 2.577,48 lOA - 15A R$ 2.922,31 R$299,54 R$ 3221,85 lOA - 15A R$ 3.896,42 R$39938 R$ 4.295,80 lOA - 15A 
R$2.337,85 R$368.50 R$2.706,35 15A-20A R$2.922,31 R$460,63 R$3.382,94 15A-20A R$3.896,42 R$614,17 R$ 4.510.59 15A-20A 
R$ 2.337,85 R$503,82 R$ 2.841,67 20A - 25A R$ 2.922,31 R$629,78 R$ 3.55209 20A - 25A R$ 3.896.42 R$839 70 R$ 4.736,12 20A - 25A 
R$ 2.337,85 R$645,90 R$ 2.983.75 25A - 30A R$ 2.922,31 R$807,38 R$ 3.729,69 25A - 30A R$ 3.896,42 R$1.076,51 R$ 4.972,93 25A - 30A 

'EL II 

R$2.571,64 R$128,58 R$2.700,22 5A-1OA 

NIVEL II 

R$3.214.54 R$160,73 R$3.375,27 5A-I0A 

NIVEL II 

R$4.286,06 R$214,31 R$4.500,37 SÃ - lOA 
R$2.571,64 R$263.59 R$2.835,23 10A-15Ã R$3.214,54 R$329,49 R$3.544,03 10A-15A R$4.286,06 R$439,32 R$4.725.38 10A-15A 
R$ 2.571,64 R$405.35 R$ 2.976,99 15A - 20A R$ 3.214,54 R$506,69 R$3.721,23 15A - 20A R$ 4.286,06 R$675,59 R$ 4.961,65 15A - 20A 
R$ 2.571,64 R$554.20 R$ 3.125,84 20A . 25A R$ 3.214,54 R$692.75 R$ 3.,29 20A - 25A R$ 4.286.06 R$923,68 R$ 5.209,74 20A - 25A 
R$2.571,64 R$710.49 R$3.282.13 25A-30A R$3214,54 R$888,12 R$4.102,66 25A-30A R$4.286,06 R$1.184,16 R$5.470,22 25A.30A 

EL III 

R$ 2.688,53 R$134.42 R$ 2.822.95 SÃ - lOA 

NIVEL III 

' 

R$ 3.360,66 R$168,03 R$ 3.528,69 SÃ - lOA 

NIVEL III 

R$ 4.480,88 R$224,05 R$ 4.704,93 5A - lOA 
R$ 2.688,53 R$275,57 R$ 2.964.10 lOA - 15A R$ 3,360,66 R$344,46 R$ 3.705,12 lOA - iSA R$ 4.480,88 R$459,29 R$ 4.940,17 lOA - 15A 
R$ 2.688,53 R$423,78 R$ 3.112,31 15A - 20A R$ 3.360.66 R$529172 R$ 3.890,38 15A - 20A R$ 4.480,88 R$706.30 R$ 5.187,18 15A - 20A 
R$ 2,688,53 R$579,39 R$ 3.267.92 20A - 25A R$ 3.360,66 R$724,24 Fi 4.084,90 20A . 25A R$ 4.480.88 R$985,66 R$ 5.446,54 20A - 25A 
R$ 2.688,53 R$742.79 R$ 3.431,32 25A 30A R$ 3360.66 R$928,48 R$ 4.289,14 25A - 30A R$ 4.480,88 R$1.237,99 R$ 5.718,87 25A- 30A 

EL IV 

R$ 2.805,42 R$140,27 R$ 2.945,69 5A - lOA 

NIVEL IV 

R$ 3.506,77 R$175,34 R$ 3.682,11 5A - lOA 

NIVEL IV 

R$ 4.675,70 R$233,79 R$ 4.909,49 5A - lOA 
R$ 2.805,42 R$2$7.56 R$ 3.092,98 lOA - 15A  R$ 3.506.77 R$359,45 R$ 3.866,22 lOA - 15A R$ 4.675,70 R$479,26 R$ 5.154,96 lOA - 15A 
R$ 2.805,42 R$442,20 R$ 3.247,62 ISA - 20A R$ 3.506,77 R$552,76 R$ 4.059,53 15A - 20A R$ 4.675,70 R$737,01 R$ 5.412,71 iSA - 20A 
R$ 2.805,42 R$604,59 R$ 3,4 10,01 20A - 25A R$ 3.506,77 R$755,73 R$ 4.262,50 20A - 25A R$ 4.675.70 R$1.007,65 R$ 5.683,35 20A - 25A 
R$ 2.805,42 R$775,09 R$ 3.580,51 25A - 30A R$ 3.506,77 R$968,88 R$ 4.475,63 25A - 30A R$ 4.675,70 R$1.291,81 R$ 5,967,51 25A - 30A 

ELV 

R$ 2.922.31 R$146,12 RS 3.068,43 5A- lOA 

NIVELV 

R$ 3.652,89 R$182,64 R$ 3.835,53 5A - lOA 

NIVELV 

R$ 4.870,53 R$243,52 R$ 5.114.05 SÃ - lOA 
R$ 2.922,31 R$299,54 R$ 3.221,85 lOA - 15A 

15A-20A' 
R$ 3.652.89 R$374,42 R$ 4.027,31 lOA - iSA R$ 4.870,53 R$499,22 R$ 5.369,75 lOA - 15A 

R$2.922,31 R$460,63 R$3.382,94 R$3.652.89 R$575,78 R$4.228.67 15A-20A R$4.870,53 R$767,71 R$5.838,24 15A-20A 
R$2.922.31 R$629,78 R$ 3.552,09 20A-25A R$3.652,89 

R$3.652,89 
R$787,22 R$ 4.440,11 20A-25A R$4.870,53 R$1.049.62 R$5.920,15 20A-25A 

R$2.922,31 R$807,38 R$3.729,69 25A-30A R$1.009,22 R$ 4.662,11 25A-30A R$4.870,53 R$1.345,63 R$6.216,16 25A-30A 


